ﬁm Svendborg

Kommune

Born, Unge, Kultur og Fritid

, . . . . Skole og Uddannelse
Resumé af ny arbejdstidsaftale for undervisere i folkeskolen Centrumpladsen 7, 1. th.

5700 Svendborg
KL og DLF har den 11. august 2020 indgaet en ny arbejdstidsaftale pa
lzereromradet. Aftalen er efterfglgende godkendt i KL's bestyrelse og 20. oktober 2020
vedtaget ved urafstemning blandt medlemmerne i Danmarks
Leererforening.
Aftalen erstatter lov 409 og treeder i kraft 1. august 2021, men vil medfgre
endringer i planlaegningen af det kommende skolear.
Aftalen bliver geeldende for alle lzerere og barnehaveklasseledere ansat i
folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre.

Aftalens indhold

Forpligtende samarbejde er fundamentet for den nye arbejdstidsaftale.
Aftalen skaber forpligtende rammer for det lokale samarbejde med
henblik pa at give lzererne indsigt i og indflydelse pa den made,
kommunerne og skolerne prioriterer lerernes arbejdstid pa.

Aftalen indeholder ikke et centralt loft over undervisningstimetal eller
minimumsmaengde af forberedelsestid.

Der kan lokalt indgas lokalaftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller
supplerer den centrale arbejdstidsaftale.

Arbejdstidsaftalen medfgrer nye samarbejder pa henholdsvis kommune-
og skoleniveau, samt pa tveers af kommune- og skoleniveau.

Samarbejde pa kommuneniveau:

e Skole og Uddannelse udarbejder en skriftlig redegarelse til
kredsen, indeholdende:
- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
- Kommunale beslutninger, som har konsekvenser for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommende skolear

Redeggrelsen skal preesenteres forud for kommunens endelige
beslutning om ressourceudmelding for at sikre en kvalificeret
drgftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver.

Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau:

e Der skal afholdes mindst et arligt mgde med skoleledelser og
tillidsrepraesentanter med det formal at indhente viden om
hvordan der arbejdes med kommunens overordnede
malsaetninger samt erfaringer, som kan have betydning for
kommunens prioriteringer af laerernes arbejdstid og opgaver.

Skole og Uddannelse udarbejder pa baggrund af medet og forud
for redeggrelsen en opsamling af den indhentede viden.
Kredsen inddrages i udarbejdelsen.

Opsamlingen indgar i draftelsen pa samarbejdsmadet.
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Samarbejde pa skoleniveau:

e Skoleleder og tillidsrepraesentant drgfter malsaetninger og
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommende skolear.

Ledelsen skal forud for madet skriftligt udlevere grundlag for
ledelsens prioriteringer, herunder individuel forberedelse,
gennemsnitlige undervisningstal, prioriterede opgaver og
indsatser

e Ledelsen skal udarbejde forslag til skoleplan pa baggrund af
drgftelsen.
Indhold: ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,
overordnet beskrivelse af indsatser og opgavers indhold,
klasselaereropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse,
samt antal leerere pa skolen.

e Skoleledelsen og TR drgfter, hvordan der sikres transparens i
planlaegningen og opgavefordelingen.

Malsaetningerne og skoleplan preesenteres pa et mgde mellem
skoleledelsen og lzererne forud for, at ledelsen traeffer endelig
beslutning.

Ledelsen og TR kan aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage leererne og sikre transparens.

e Ledelsen udarbejder opgaveoversigt pa baggrund af draftelse
med den enkelte leerer og denne udleveres senest 5 uger for
normperiodens begyndelse.

Opgaveoversigten skal indeholde planlagt tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til
opgaver senere pa aret, samt opgaver med omfang pa over 60
timer.

e Forberedelse skal afvikles som sammenhangende og effektiv tid.
Den ma ikke planlaegges i elevpauser, hvor laereren har
undervisning umiddelbar fgr og efter.

Hvis lzereren oplever at forberedelsestiden reduceres pga. andre
opgaver, kan leereren bede ledelsen om at placere
forberedelsestiden.

Side 2 af 2



	Punkt 8 - Bilag 1 - Resume af aftale om arbejdstidsaftale for undervisere i kommunerne

